UCHWALA NR 39/70/19
ZARZADU POWIATU SULECINSKIEGO

z dnia 31 maja 2019 r.

w sprawie ogfoszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Domu Pomocy
Spolecznej w Tursku

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 . 0 samorzgdzie powiatowym (tj. Dz. U. z2019r.
poz. 511), art. 11 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z2018r.
poz. 1260 ze zm.) oraz art. 122 ust. 1 ustawy zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z2018r.,
poz. 1508 ze zm.) Zarzad Powiatu Sulecifiskiego uchwala, co nastepuije:

§ 1. 1. Ogtasza sie nabor na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Tursku.
2. Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Komisja konkursowa zostanie powotana odrebng uchwata.

§ 3. Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Tursku zostanie zamieszczone
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Sulecinie.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sig Staroscie Sulecinskiemu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Staros‘t‘é Sulecinski

[

;’/1/\,/\f‘

Torrx%asz Jaskuta
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 39/70/19
Zarzgdu Powiatu Sulecinskiego
z dnia 31 maja 2019 r.
Zarzad Powiatu Sulecirniskiego
z siedziba w Sulecinie przy ul. Lipowej 18a

ogtasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Tursku

1. Okreslenie stanowiska: dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Tursku.
2. Warunki pracy na stanowisku:
1) petny wymiar czasu pracy, umowa o prace,
2) godziny pracy: od poniedziatku do pigtku w godz. od 7% do 15%
3) praca biurowa w pozycji siedzacej wymagajaca koncentracji,
4) praca przy monitorze ekranowym powyzej pofowy dobowego wymiaru czasu pracy.
5) zmienne tempo pracy,
6) sytuacje stresowe.
3. Miejsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Spotecznej w Tursku, Tursk 28, 69-200 Sulgcin
4. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce,
3) posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w pomocy spofecznej,

4) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu przepiséw art. 122 ustawy o pomocy
spotecznej,

5) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych,
6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym w naborze stanowisku,

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
9) nieposzlakowana opinia.
5. Wymagania dodatkowe:
1) znajomo$¢ przepisdw prawa w zakresie realizowanych dziatan, w szczegolno$ci:
- 0 samorzadzie powiatowym,
- 0 pomocy spotecznej,
- o finansach publicznych,
- 0 pracownikach samorzadowych,
- 0 ochronie danych osobowych,
- kodeksu pracy,
- kodeksu postepowania administracyjnego,

- prawa zamdwien publicznych,
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- dotyczacych procedur pozyskiwania funduszy na realizacje projektow wspotiinansowanych ze $rodkow
unijnych,

2) umiejgtnoS¢ rozwigzywania konfliktow interpersonalnych i zarzadzanie zespotem ludzkim,
3) komunikatywno$¢, kreatywnosé, dyspozycyjno$é, odpomosé na stres.
6. Zakres zadarn wykonywanych na stanowisku, w szczegélnosci:
1) organizowanie i nadzorowanie pracy Domu Pomocy Spofecznej w Tursku,
2) przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej,
3) zarzadzenie kadrami DPS oraz nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy pracownikow DPS,
4) nadzér nad organizowaniem opieki lekarskiej, pielegnacyjnej i rehabilitacyjnej pensjonariuszom DPS,
5) podejmowanie dziatari nad zapewnieniem petnej obsady pensjonariuszy DPS,
6) wspdipraca z PCPR w Sulecinie i innymi instytucjami w zakresie realizacji zadan DPS.

7.Informacja  dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych  w jednostce
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych: powyzej 6 %

8. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny podpisany wiasnorecznie;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podpisany wiasnorecznie, zawierajacy
informacie, o ktérych mowa w art. 22' § 1 ustawy dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z2018 r.
poz. 917 z pdzn. zm.) tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez osobe
ubiegajgaca sig o zatrudnienie, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
stanowigcy zatacznik nr 1 do ogfoszenia,

3) koncepcja funkcjonowania DPS w Tursku podpisana wiasnorecznie;
4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
5) kopie dokumentow potwierdzajace przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych, co najmniej 3-letni staz pracy wpomocy spotecznej oraz
specjalizacjg z zakresu organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu przepisow art. 122 ustawy o pomocy
spotecznej,

7) owiadczenia podpisane wiasnorgcznie o:
- posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- petnej zdolnosci do czynnoci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych,

- braku prawomocnego skazania za naruszenie zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, oktorych mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2014r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz.U. z 2018r. poz. 1458),

-braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego Iub umysine przestepstwo skarbowe,

- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym oraz innych
zafgczonych dokumentach - jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegblne kategorie danych,
0 ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, stanowiace zatacznik nr 2 do ogfoszenia;
- nieposzlakowanej opinii,
9. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy skiadaé w zamknietej kopercie z dopiskiem: "Dotyczy naboru na
stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spofecznej w Tursku” w Biurze Podawczym Starostwa Powiatowego -

ul. Lipowa 18a (parter budynku), badz za posrednictwem poczty na adres: ul. Lipowa 18a, 69-200 Sulecin
w terminie
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do dnia 17 czerwca 2019 roku do godz. 17.00. Oferty, kiore wplyng po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

10. Wazne informacje dodatkowe:

1) przyjmujemy wyfacznie kserokopie dokumentow, nadestanych dokumentow nie zwracamy. W toku
postepowania kandydat moze byé zobowigzany do okazania oryginatow sktadanych dokumentow.

2) oferty, ktore wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane, za termin zloZzenia oferty uwaza sie dzien wplywu
oferty do starostwa;

3) osoby, ktdrych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, bedg powiadomione o terminie rozmowy;

4) informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze;

5) informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji Publiczne;
www.bip.powiatsulecinski.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Sulecinie;

6) wybrany kandydat - przed podpisaniem znim umowy o prace, zobowigzany jest do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

11. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacii jest Starostwo Powiatowe
w Sulecinie jako pracodawca, za ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Starosta Sulgcinski.

Inspektor ochrony danych

Mogg sie Panstwo kontaktowaC z wyznaczonym przez Administratora inspektorem ochrony danych
osobowych pod adresem: Starostwo Powiatowe w Sulecinie ul. Lipowa 18a, e-mail:
iod@powiatsulecinski.pl , telefon: 95 755 52 43 w. 32

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy'bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na
podstawie zgody?, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie*, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

T Art. 22" ustawy z.26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z2018r. poz. 917 z pézn. zm..),
§ 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie prowadzenia
dokumentaciji pracowniczej (Dz. U. poz. 2369) oraz art. 6 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (). Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.),

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO),

3Art. 6 ust. 1 lita RODO,
4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO
Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg by¢ wytacznie podmioty iosoby uprawnione do ich
pozyskania na podstawie przepisow prawa lub uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Okres przechowywania danych

Dokumenty kandydatow, ktérzy nie spetnili wymagan formalnych oraz pozostalych kandydatow
nie wybranych w drodze naboru sg przechowywane na stanowisku ds. kadr. Po uplywie 3 miesiecy od dnia
upowszechnienia informaciji o wyniku naboru podlegaja komisyjnemu zniszczeniu przez komisje powotang do
przeprowadzenia naboru.
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Dane osobowe zawarte w protokole z naboru sg przechowywane zgodnie z oznaczeniem kategorii
archiwalnej wskazanej w jednolitym rzeczowym wykazie akt organow powiatu i starostw powiatowych.

Prawa osob, ktérych dane dotycza

Majq Paristwo prawo do:
1) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

)
)
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
4) prawo do usunigcia danych osobowych,

)

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Parstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy jest
niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.
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Zatgeznik nr 1 do zatgcznika uchwaty

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

. TG GOME)T IEZMUIBKLY .o eescemmmrmsasssmmsnsanmomsirassmssabmsassasensiboesd AEHHSLI AT AR A Rk A
2. Data UFOAZENIA ....vuvecererecieeciesieres it ss s s ses e b s bbb a s A s nbanb s

3. DANE KONMEAKIOWE.........ceeeeeeicceeeceeeeeetc ettt ettt b st e a e e s b a e b s ea e e et s8eneae s saesenesasnns e s senenane
(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym

SENOWISKUY iusivnenrussiunsssnsvssvismiasnssvisnisss oinisssinsssnsasesssasss e ssenssis osiasavuien sokes 6sse4e Gindis o VSRS

(zawad, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacie zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

ORIBSIBIITY SURNTOMNISIUN 5o voos comossatos o o N R G T T S R B v T

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzait Iubing okreSlonymy SIaNOWISKU) .ummmuminiemnminssmtisiisies i st s s

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegoinych

(miejscowosé, data) (podpis osoby ubiegajacej sig 0 zatrudnienie
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Zatgeznik nr 2 do zatacznika uchwaty

imie i nazwisko miejscowosc, data

OSWIADCZENIA

1)
Oswiadezam, ze *......coovoviviinieenn, obywatelem polskim zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych.

Sty o
)]
Oswiadczam, Ze **.......co.cooveeveevveecervennnn, peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pefni praw publicznych
zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

e s
1)
OSwiadezam, 26 e musmaem skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych.

pUdeS

IV) Oswiadczam, Ze*™* .......ccccoovievennnn, prawomocnie skazana/skazana za naruszenie zakazu pefnienia funkgji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o kiérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2014r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz.U. z 2018r. poz. 1458)

g s
V)
Ofwiadozam; Ze/™ ™. nieposzlakowang opinig zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

......................... T
Vi)
Oswiadczam, Ze ™. ....ccccooiiiieeeeeeiennn, zgode/zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie

motywacyjnym oraz innych zataczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegolne kategorie danych,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO

* nalezy wpisac: jestem/nie jestem

** nalezy wpisac: posiadam/nie posiadam

*** nalezy wpisac: bylam/byfem lub nie byfam/nie byfem
**** nalezy wpisa¢: posiadam/nie posiadam

**** nalezy wpisac: wyrazam/nie wyrazam
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